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INTRODUCTION

C'est dans un contexte exceptionnel, marqué par la pandémie, que l'aventure de I'Escouade scolaire
et communautaire a pris forme. Alors que plusieurs professionnels en retrait préventif ne pouvaient
plus ceuvrer directement dans les écoles, une réflexion collective a émergé et a mené a un constat
important : malgré 'abondance de services et d'organismes dédiés aux jeunes et aux familles, ceux-ci
demeuraient souvent méconnus. Les écoles manquaient d'un véritable pont pour relier les éleves et
leurs familles aux ressources existantes. De cette réalité est née l'idée d'un nouveau modeéle de
collaboration. Appuyé par le comité Persévérance scolaire et Réussite éducative, un sous-comité a
recu le mandat de réfléchir a la mise en place d’'un projet pilote de liaison école-famille-communauté.
Grace a I'engagement des personnes impliquées et a la collaboration du Centre de services scolaire
de la Riviere-du-Nord, I'Escouade scolaire et communautaire a pu concrétiser cette vision en
embauchant, en octobre 2021, une premiere agente de liaison a I'école secondaire Saint-Stanislas.
Depuis, le projet n'a cessé de croitre. En 2022, il s'est étendu a 'école secondaire des Hauts-Sommets,

puis a la Polyvalente de Saint-Jérome en 2023, avec l'arrivée d’'une deuxieme agente.

L'année 2024 fut marquée par une grande réflexion : devant la croissance constante du projet, le
comité de coordination, en concertation avec ses partenaires, a amorcé une démarche en vue de
transformer cette initiative concertée en un organisme a but non lucratif. Une évaluation menée la
méme année a mis en lumiére la constance et la convergence des appréciations positives du projet,
soulignant notamment la pertinence de l'approche de proximité des agentes de liaison dans les
écoles et la complémentarité des expertises entre les milieux scolaire et communautaire. C'est ainsi
que, le 5 mai 2025, I'Escouade scolaire et communautaire a tenu son assemblée de fondation et a élu

trois membres a son premier conseil d'administration.

A Tlautomne 2025, devenue un organisme & part entiére, 'Escouade poursuit sa mission avec
engagement. Elle agit comme un catalyseur essentiel du lien entre les écoles, les familles et la
communauté. L'arrivée d'une quatrieme école, Cap-Jeunesse, et d'une troisieme agente de liaison
témoigne de cette évolution et de la contribution durable de I'Escouade a la réussite éducative et au

mieux-étre des jeunes et de leur familles.

Rapport d’activité 2024-2025

1



MOT DE LA PRESIDENTE

C'est avec une grande fierté que je signe ce premier mot a titre de présidente du conseil
d’'administration de I'Escouade scolaire et communautaire. Impliquée des les débuts de cette
belle aventure, j'ai eu le privilege de voir naitre, grandir et s'épanouir un projet porteur qui
répond a une multitude de besoins réels chez nos jeunes, leurs familles et les milieux
scolaires. L'Escouade, c'est avant tout la conviction profonde qu’en unissant nos forces, nous

pouvons soutenir le plein potentiel de chaque jeune.

Ce qui rend cette initiative unique, c'est la force du collectif. Grace a la mobilisation et a la
collaboration sincere entre les partenaires du milieu, les écoles et les organismes, I'Escouade
a pu prendre racine et se développer avec autant d’élan. Je tiens a souligner I'engagement
exemplaire de I'équipe en place, des agentes de liaison passionnées, ainsi que le leadership
remarquable de notre directrice, véritable pilier de l'organisme. Premiere agente de liaison,
elle a su, par sa passion et sa détermination, faire de cette idée un modéle vivant de
partenariat. Sa vision et sa capacité a rassembler les acteurs du milieu incarnent parfaitement

la mission de I'Escouade : unir école, famille et communauté pour faire une réelle différence.

Alors que les besoins des jeunes continuent d'évoluer et de croitre, I'Escouade demeure plus
essentielle que jamais. Elle nous rappelle qu'ensemble, nous pouvons réellement faire

grandir nos jeunes et leur avenir.

Catherine Demeule, présidente
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

En novembre 2021, jai eu la chance d'étre choisie pour piloter un projet a la hauteur de mon
expérience et de mes aspirations. Cette initiative traduisait parfaitement ma conviction profonde :
celle qu'une collaboration entre la communauté et les écoles peut transformer concretement le
soutien offert aux jeunes et a leurs familles. Pour moi, c'était bien plus qu'un réle professionnel,
c'était une chance de contribuer a réduire le travail en silo et une occasion unique de participer

activement a un changement de culture et de pratiques.

Au fil des années, j'ai eu le privilege d'assister a I'évolution du projet, a la consolidation des
partenariats et a la mise en valeur d'un réseau d'acteurs engagés. J'ai constaté de réels progres,
tout en identifiant des trous de services et surtout, les nombreuses possibilités d'aller encore plus
loin, ensemble. Ce parcours m'a également amenée a mesurer ma propre évolution. D'abord
agente de liaison, puis coordonnatrice, je suis aujourd'hui honorée d'assumer la direction d'un
organisme porteur de sens, qui fait une véritable différence dans la communauté. Je peux compter
sur une équipe passionnée et sur un conseil d'administration engagé, qui partage la méme vision

et porte haut les valeurs de I'Escouade.
C'est donc avec fierté et confiance que j'entreprends cette premiere année complete a la direction.
Animée par une profonde volonté de continuité, je m'engage a contribuer, avec I'ensemble de

notre équipe et de nos partenaires, a la pérennité et au rayonnement de I'Escouade scolaire et

communautaire.

Julie Portelance, directrice générale
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LA RAISON D’ETRE DE L’ESCOUADE +

MISSION

Favoriser un réseau de soutien accessible et collaboratif autour des jeunes et de leurs
familles, grace a une communication simplifiée et au partage des connaissances sur les
services disponibles dans la communauté.

OBJECTIFS

Faire connaitre les services de I'Escouade aupreés des éléves, familles, équipes-écoles
et ressources du milieu

e Diffuser I'information sur les services de I'Escouade aupres des éléves, du personnel
scolaire et des parents par le biais de différents canaux de communication.

e Assurer une présence active et significative sur le terrain en établissant des liens de
confiance avec les jeunes, leurs familles, le personnel scolaire, ainsi que les organismes
et institutions.

Promouvoir et faciliter I'accés aux services des ressources de la communauté aupres
des équipes-écoles pour renforcer la collaboration "école-famille-communauté”

e Collaborer avec le milieu scolaire et communautaire pour les soutenir dans
I'organisation d’événements, de conférences et d'activités ponctuelles.

e Organiser des présentations pour le personnel scolaire afin de mettre en avant les
services communautaires disponibles.

e Mettre a jour et diffuser régulierement 'offre de services communautaires ainsi que les
modalités de référencement.

e Etre présent sur le terrain, a I'école, dans un espace dédié a I'Escouade.

e Collaborer avec les partenaires en étant attentif a leurs besoins et en participant
activement aux concertations jeunesse locales.

Assurer une liaison entre le milieu scolaire, la famille et la communauté pour
consolider le soutien autour des jeunes et des familles

e Recevoir les demandes de références, évaluer les besoins des éleves et familles, puis
collaborer avec I'équipe-école pour identifier les ressources appropriees.
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PARTENARIAT

ANEB

L’Ecluse des Laurentides

CALACS L'ancrage

CISSS

Centre d’abandon du tabagisme

Aire ouverte

L'avenue 12-17

Mesures Alternatives des Vallées du Nord
La maison d’Ariane

Maison des jeunes Riviere du Nord
La Citad'Elle

Centre de prévention du suicide le
Faubourg

Ressourcerie Eclipse

Comptoir d’entraide de Saint-Antoine
Club optimiste de Saint-Antoine
Portage

Centre de services scolaire de la Riviere-
du-Nord

Phobie-Zéro

Intégration-Travail Laurentides

Cap Emploi

La maison des Parents du Québec
L'association PANDA

La Halte des proches

Le Dispensaire

Centre de justice de proximité (CJP)
La Maison Jean-Lapointe
L'intersection des Laurentides
L'Antre-Jeunes

Le projet Prométhée

La maison d’hébergement la Parenthese
Centre de la Famille du Grand Saint-)Jéréme
Grands Freres Grandes Soeurs de la Porte du
Nord

Pallia-Vie

Deuil-Jeunesse

Autisme Laurentides

Carrefour Jeunesse-emploi Riviere-du-Nord
A.C.C.R.O.C.

Dépannage alimentaire de Saint Canut

Le Coffret

Centre de pédiatrie sociale — Au coin de MA rue

CONCERTATIONS ET REPRESENTATIONS

+

Les agentes de liaison participent a plusieurs rencontres de concertation

e Collectif 0-25 ans (6 rencontres)

e Sous comité du collectif - communication (3 rencontres)

e Comité PSRE (persévérance et réussite éducative)-4 rencontres

e Comité JPS (Journées de la persévérance scolaire) (4 rencontres)

e Comité féte de la famille (7 rencontres)

e Table de concertation LGBTQ2SIA+ (4 rencontres)

e Comité des partenaires de Aire Ouverte (4 rencontres)

e Comité prévention des violences chez les jeunes (4 rencontres)

e Communauté de pratique sur la mutualisation (3 rencontres)

e Sous-comité du Collectif 0-25 ans pour mieux rejoindre les parents (6 rencontres)
e Comité de coordination de I'Escouade scolaire et communautaire (7 rencontres).
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Références individuelles et accompagnements personnalisés

Ecole secondaire des Hauts-Sommets: 40 éléves

Ecole secondaire Saint-Stanislas: 46 éléves

Ecole secondaire Polyvalente Saint-Jérome: 88 éleves

Les éleves ont été référés vers les

ressources suivantes:

PANDA Thérése-De-Blainville et des Laurentides (31)
Carrefour Jeunesse-emploi Riviere-du-Nord (22)

La maison des Parents du Québec (10)
Phobie-Zéro (2)

Centre de prévention du suicide le Faubourg (3)

Projet Prométhée (12)

L'Ecluse des Laurentides (1)
L’Antre-Jeunes (6)

Centre de la famille du grand St-Jérome (4)
Intégration-Travail Laurentides (2)

Grands Freres Grandes Soeurs de la Porte du Nord (3)
Centre de pédiatrie sociale — Au coin de MA rue (3)

La maison Pause-Parents (2)
Le Coffret (2)

Autres (interne, réseau): (14)
Paroisse Saint-Antoine (1)

La Maison d’Ariane (1)

La Citad’Elle (3)

Aire ouverte (8)

Autisme Laurentides (4)

L’Avenue 12-17 (1)

Le Dispensaire (5)

Pallia-Vie (4)

La Maison Jean-Lapointe (2)
L’intersection (3)

Accroc (1)

La maison d’hébergement la Parenthése (7)
La Halte des proches (1)

Cap Emploi (1)

Centre de justice de proximité (2)
Centre de dépannage Saint-Canut (1)
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J'ai découvert tes services tard dans I'année. L'agente de liaison a

été ma caverne d’Alibaba. Une source de richesse Référencement
incommensurable. Comment dire, son aide avec certains éléves auprés de
ont fait vraiment une différence que ce soit pour moi ou 31 orgcmismes
directement pour la personne. Avoir acces & des ressources et un Aol
distincts

accompagnement pour nos éleves a besoin en dehors de I'école
est un atout majeur. MERCI.

Isabelle Georgi
Educatrice spécialisée

CONFERENCES ET ATELIERS

o Ateliers visant la persévérance scolaire: 4 groupes
e La gestion de conflits / émotions: 1 groupe

e La loi des jeunes contrevenants: 27 groupes

e La recherche d’emploi: 2 groupes

 Le Passage secondaire - CEGEP: 10 groupes

e La santé mentale: 30 groupes

¢ Les relations amoureuses saines: 31 groupes

e La motivation: 8 groupes

« Eteins ton volcan: 4 groupes
» Sous-groupes - Mon TDAH sur mesure: 1 sous-groupe de 6 éleves

e Sous-groupe - L'intervalle (motivation et TDAH) : 1 sous-groupe de 5 éleves

Organisations qui ont offerts des conférences en classe:

e Association PANDA Thérese-De Blainville et des Laurentides
e Carrefour Jeunesse-emploi Riviere-du-Nord

e Le PREL

e La Citad’Elle

e Fondation Jeunes en Téte

e Mesures Alternatives des Vallées du Nord
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J'ai eu beaucoup de plaisir & animer ces ateliers aupres de vos
?2) (51 WEVINES

éleves. Votre confiance envers moi et envers La Citad’Elle m’a

profondément touchée et est trés appréciée. Merci également sensibilisés
pour I'importance que vous accordez a nos ateliers et a nos

services. J'ai beaucoup apprécié travailler avec chacune d’entre

vous, gréice a votre accessibilité, votre flexibilité et votre accueil
chaleureux.

Marie-France Rhéaume, Intervenante en sensibilisation, La
Citad’Elle

EVENEMENTS ET AUTRES IMPLICATIONS *
e Participation aux Journées de la persévérance scolaire (kiosques, murales, cartes

postales, vidéo)

e Participation a lI'incontournable colloque du Collectif 0-25 ans

e Paniers de Noél : arrimage entre I'école secondaire Saint-Stanislas et le Club
Optimiste de Saint-Antoine

e Participation ¢ la réalisation de la 2e édition de La relache parentale pour rejoindre les
parents

e Aide au démarchage et planification de la mise en place de Toucher le sommet

e Participation & la journée A bas les troubles alimentaires (kiosques et animation)

e Organisation du salon des partenaires (Des Hauts-Sommets)

e Planification et animation de la féte de quartier de St-)Jéréme

e Planification de la semaine prévention suicide (kiosques d’organismes)
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Depuis la

constitution
du 5 mai 2025

RAPPORT D’ACTIVITE
MAI A AOUT 2025
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L’ESCOUADE SCOLAIRE
ET COMMUNAUTAIRE DEVIENT UN
ORGANISME SANS BUT LUCRATIF

5 mai
2025

L'Escouade scolaire et communautaire a tenu son assemblée de
constitution le 17 juin 2025, accompagnée de Guillaume Pronovost,
organisateur communautaire au CISSS des Laurentides. Trois
administratrices ont été nommées pour former le premier conseil
d’administration : Catherine Demeule, Isabelle Clément et Geneviéve
Le Gruiec.

A la suite de cette assemblée, Julie Portelance a été nommée
directrice générale.
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L’ESCOUADE MOBILE  /Gian ece 205

Le projet Escouade mobile, en continuité avec I'Escouade scolaire et
communautaire, a pour objectif de soutenir les jeunes et leurs familles
pendant la période estivale en les accompagnant vers les ressources
disponibles dans leur milieu. Il permet de faire connaitre ces ressources, de
renforcer la collaboration avec les organismes partenaires et d'encourager
les familles a demander de I'aide lorsque nécessaire.

OBJECTIF
Contribuer a maintenir un continuum de services, a prévenir les ruptures de
soutien et a favoriser un retour a I'école plus positif et mieux préparé a la rentrée.

32 Références individuelles

30 Conférences offertes dans les
ressources intermédiaires

9 Kiosques présentés a 'école d’été

Retombées

* Un accompagnement efficace et un suivi ‘ Appréciation des ateliers, adaptés aux
personnalisé des jeunes réalités des jeunes, le dynamisme des

animateurs

Renforcement de la cohésion dans les
groupes lors des activités + Soutien aux intervenant.es
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NOS AGENTES DE LIAISON
NOS ECOLES DESSERVIES

Maude Frigault
Agente de liaison
Polyvalente de Saint-Jérome

Carole-Anne Bellemare
Agente de liaison

Ecole secondaire Des Hauts-
sommets

Ecole secondaire Cap-Jeunesse

Julie Portelance
Agente de liaison
Ecole secondaire Saint-Stanislas
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Merci a nos partenaires financiers

@ Centraide /O\

) AIRE
Laurentides OUVERTE

Québec A5
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Merci a nos partenaires scolaires
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Merci a nos partenaires de la communauté, plus
particulierement I'ensemble des membres du comité
Persévérance et réussite éducative.
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